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Un’idea realizzata:
paghe on-line al terzo anno.

La soluzione é un'iniziativa senza prece-
denti. Il lavoro del collega viene sempli-
ficato: é sufficiente imputare sul portale
web le ore lavorate nel periodo e lo
struttura di OPEN provvede alla predi-
sposizione del cedolino, considerando
ferie, malattie, maternita, Tfr, proceden-
do, quindi, allo liquidazione completa
della mensilita.

La consulenza aziendale offerta dalla
nostra categoria, dottori commercialisti
ed esperti contabili, si estende a 360
gradi. Operiamo in un mercato sempre
pit competitivo e non possiamo per-
metterci di dirottare altrove clientela al-
la ricerca di servizi che un commerciali-
sta puo erogare: & una guestione econo-
mica ed allo stesso tempo strategica.

La crescita demografica della nostra ca-
tegoria induce gli organismi che ci rap-
presentano, in particolare |'Ungdc, a ri-
cercare — magari inventandoli - nuovi
ruoli o funzioni, senza escluderne alcuno.

Proprio per rispondere a questa esigen-
za, I'Ungdc ha pensato nel 2005 ad un
“servizio paghe” di facile implementa-
zione, anche negli studi che non hanno
mai offerto la consulenza del lavoro. In-
fatti, uno dei principali motivi per cui
molti di noi rinunciano alla gestione pa-
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ghe, deriva dall'elevato investimento
iniziale richiesto.

In OPEN Dot Com' (ente strumentale di
proprieta della Categoria) abbiamo ap-
prezzato |'idea dell’'Ungdc e, quindi, realiz-
zato il nuovo strumento Paghe on-line’,

Ci troviamo di fronte ad una rivoluzione
nel sistema di gestione delle paghe, che
apre nuovi spazi di lavoro, specie ai pil
giovani. Ecco perché I'Ungdc, sempre
attenta alle opportunita capaci di crea-
re nuovo mercato, sostiene e crede mol-
to in questo progetto.

Paghe on-line & ormai attivo da tre an-
ni e consente a tutti i colleghi di gesti-
re i cedolini con facilita, senza creare
una vera e propria struttura interna.

Ogni mese vengono predisposti e tra-
smessi a cura di OPEN gli F24, le denun-
ce DM 10 e gli E-mens. L'anno successi-
vo Cud, autoliguidazioni Inail e modello
770.

I servizio comprende anche la gestione
del collocamento e della Cassa Edile re-
lative alla dinamica del rapporto di la-
voro.
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L'Ungdc conta molto sul progetto Po-
ghe on-line, perché si tratta di uno
strumento nuove che unisce l'utilita
professionale (ampliamento delle aree
di attivita o potenziamento di quelle
esistenti) con quella sindacale (sviluppo
di attivita in spazi professionali occupa-
ti da altri).

Per queste ragioni & opportuno che cia-
scun collega valuti attentamente questa
opportunita.

Il servizio Poghe on-line da gennaio
2008, in occasione del terzo anno di
operativita, & stato potenziato ed arric-
chito con un nuovo portale dedicato che
semplifica e velocizza molte attivita.
Gli Studi che intendono avviare |'attivi-
ta di gestione delle buste paga, dopo
I'accesso all'area web dedicata, immessi
i principali dati di azienda e le generali-
ta dei relativi dipendenti, si potranno li-
mitare ad inserire via web le ore lavora-
te, ottenendo da OPEN il cedolino men-
sile, nonché 'assolvimento dei restanti
obblighi relativi sia mensili che annuali,
pit efficacemente rispetto ai primi anni
di avvio.

A tutti i nuovi utenti, OPEN rilascia una
PEC (posta elettronica certificata) gra-
tuita per il primo anno.

» * *
Obblighi del fallimento “Sostituto
d'imposta”

Il servizio Paghe on-line rappresenta
un valido strumento di attivita per tutti

ratore fallimentare e devono adempiere
agli obblighi previsti quale sostituto di
imposta.

Con modalita analoghe, OPEN svolge gli
adempimenti finali di legge utilizzando
le funzionalita della soluzione Paghe
on-line (cedolino ultimo periodo, F24,
CUD e 770).

In conclusione, quindi, Paghe on-line
offre la possibilita di affacciarsi alla
consulenza del lavaro in modo soft ma
professionale, consentendo di svolgere
gli adempimenti relativi al personale di-
pendente ed assimilato senza alcun in-
vestimento iniziale, potendo contare su
un servizio innovativo “a consumo”, che
comprende anche il supporto altamente
qualificato di un apposito team di spe-
cialisti.

In OPEN siamo dottori commercialisti e
conosciamo, meglio di chiunque altro, i
problemi dei dottori commercialisti.
Pensiamo che solo una struttura interna
alla categoria, direttamente posseduta
dai singoli professionisti, possa offrire
servizi mirati e di qualita: in quattro pa-
role, “da collega a collega”

* OPEN Dot Com Spa & propricta al 100% di CAF Do.C. Spa, Nunico Caf di
categoria, La sua costituzione & awenuta il 2 luglio 1999 per rimediare
alla ai dottori ialisti delle sull'assisten-
za fiscale. | soci i CAF Do.C. sono migliaia: colleghi i tutta Italia, nume-
rosi Ordini locali, il Cndeec, le Casse nazianali di previdenza, la Fandazio-
ne Istituto di Ricerca, Ungde, Eutekne e diversi altri soggetti che operano
all'interno della categoria, La quota di partecipazione del soci ¢ limitata:
nessuno possiede una quota superiore al 5 percento. Ogni Collega ha di-
fitto, in qualunque momento, di diventare socio con un minimo di cento.
‘euro.

CAF Do.C ha costituito due societa partccipate al 100%: OPEN, concepi-
ta per prestare ai doltor commercialisti una vasta serie di servizi: da
quelli camerali alle visure catastall, da Basilea2 allAntiriciclaggio, dalla
gestione Studio alle denunce automatiche di successione ed altro ancora
e Seritel, per la gestione dei servizi di tipo informatico e telematico. Nel-
Ie tre socictd lavorano cento persone, tra dottori commercialist, consu-

T 3 [ o f _  lenti ¢ teenici informatici
coloro i quali svolgono l'incarico di cu sl el
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